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Tema: Socializacién del Modelo Educativo en la SDS

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Planeacion y gestion sectorial Subsecretaria de Planeacion y gestion sectorial
Objetivo Fecha: 12/03/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Otro (x )
Modalidad: | Presencial ( ) | Virtual (X ) | Mixta ()

Socializacion  del Modelo Lugar: Plataforma TEAMS

educativo en la SDS.

Hora Inicio: 8:00 A.M. Hora Fin: 9:00 A.M

Notas por: Maria Eugenia Castellanos

Proxima Reunion: Por definir.

Quien cita: CDEIS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1- Presentacion protocolaria de los asistentes.
Se dio apertura a la actividad y los asistentes que aparecen en el registro de asistencia tuvieron la oportunidad de

presentarse.

2- Presentacion del Modelo educativo.

Maria Eugenia Castellanos realiz6 la presentacion de la cual se muestra el resumen de lo descrito:

Gestion del Conocimiento e Innovacion

Centro Distrital de Educacion e
Investigacion en Salud

“CDEIS"
Modelo educativo

- W SECRETARIA DE ‘*‘
@) illj CDEIS = SALUD BOGOT/\
Tomado de la grabacion de TEAMS
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Resultados esperados de
aprendizaje al finalizar esta
sesion

e Conocer el modelo educativo
de la SDS.
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Actividad de inicio

.Cual es el reto en la actividad de educacion
que desarrollo?

Completar la frase

Modelo
educativo

Una actividad "cloze" en la

que se arrastran y sueltan
palabras en espacios en
blanco dentro de un texto.

g
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Resumen de lo tratado (Tomado de Read ASSSISTENT)

Se presentdé un modelo educativo centrado en la salud publica, enfatizando la importancia de la
participacion activa de los aprendices en su proceso de aprendizaje.

Maria Eugenia Castellanos Ochoa destac6 que el modelo busca superar la simple transmisién de informacion
y desarrollar competencias en facilitadores, asegurando la construccion de conocimientos por parte de los
participantes. Se identificaron elementos clave en el acto didactico, como el facilitador, el participante, el
espacio educativo y el conocimiento, asi como factores que influyen en la dinamica del aprendizaje.
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Durante la discusion, se abordaron las diferencias entre un modelo educativo en salud y uno para la salud,
resaltando la necesidad de un enfoque mas amplio que trascienda el ambito clinico. Luz Mery Vargas Gémez
y Yazmin Adriana Puerto Mojica plantearon la importancia de adaptar las estrategias pedagdgicas a las
caracteristicas individuales de los estudiantes, especialmente en términos de inclusion y diversidad. Ademas,
se propuso integrar disciplinas como la antropologia y la sociologia para contextualizar mejor la educacién en
salud.

Se enfatizé la creacién de una "caja de herramientas" didacticas para enriquecer el proceso de ensefanza-
aprendizaje, asi como la importancia de la realimentacion entre pares y la socializacion de resultados. Maria
Eugenia Castellanos Ochoa propuso ejercicios practicos para ilustrar como diferentes enfoques pueden dar
significado a las tareas educativas.

Participantes del proceso ensefianza- aprendizaje:

En el proceso de enseflanza-aprendizaje es necesario tener en cuenta cuatro elementos que, a su
vez, conforman el ACTO DIDACTICO. =

SECRETARIA DE
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Finalmente, se hizo un llamado a la participacion de todos los profesionales en la actualizacion del modelo
educativo.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Socializar la convocatoria a mesa de trabajo Maria Eugenia Castellanos Por definir
sobre actualizacién del Modelo Educativo.

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO D:)lelgﬁjglNl FIRMA
] Miryam Liliana Alvarez Suarez | mlalvarez@saludcapital.gov.co 3157816451 | SGYEPSP k{&_ ‘&/fg
(Al
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Listado de asistencia

ParticipantDisplayName ParticipantUserPrincipalName SessionStartTime
5539061DA9BBB7D0 12/03/2025 8:27
Adriana Catalina, Paez Guerrero acpaez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:24
Adriana Constanza, Padilla Castafieda acpadilla@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:01
Angela Maria, Lopez Cano amlopez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 9:04
Angela Maria, Lopez Cano amlopez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 9:04
Anya Mercedes, Suarez Gomez amsuarez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:12
Astrid, Montel Guaracao amontel@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:42
Carlos Fernando, Macana Gonzalez cfmacana@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:19
Carlos Fernando, Macana Gonzalez cfmacana@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:01
Claudia Ines, Aguillén Mayorga ciaguillon@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:55
Claudia Ines, Aguillon Mayorga ciaguillon@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:48
Claudia Ines, Aguillén Mayorga ciaguillon@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:00
Claudia Ines, Aguillon Mayorga ciaguillon@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:57
Claudia Ines, Aguillén Mayorga ciaguillon@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:20
Claudia Milena, Cuellar Segura cmcuellar@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:06
Claudia Milena, Cuellar Segura cmcuellar@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:07
Daniela Estefania, Ceballos Piarpuzan deceballos@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:02
Diana Juanias 12/03/2025 8:09
Diana Milena, Juanias Suarez dmjuanias@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:57
Diana Milena, Villarreal Nasayo dmvillareal@saludcapital.gov.co 12/03/2025 9:08
Edyanni, Ramos Valoyes elramos@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:54
Esperanza, Marquez Mora e1marquez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:42
Esperanza, Pelaez Garzon elpelaez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 9:03
Esperanza, Pelaez Garzon e1pelaez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:56
Esperanza, Pelaez Garzon elpelaez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:46
Irlena, Salcedo Pretelt isalcedo@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:05
Johana Alexandra, Mateus Avila jamateus@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:05
Johana Milena, Mufioz Espafia jmmunoz@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:07
Johana Milena, Mufioz Espafa jmmunoz@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:07
Juan Carlos, Cocoma Parra jccocoma@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:59
Juan Carlos, Rojas Hurtado jc1rojas@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:05
Juan Carlos, Rojas Hurtado jc1rojas@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:07
Juan David, Gomez Guerrero jdgomez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:40
Juan David, Gomez Guerrero jdgomez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:07
Karen Johanna, Buitrago Pefia kjbuitrago@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:05
Leidy Johana, Calvo Leon licalvo@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:36
Ludwingth, Martinez Perez I1martinez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:10
Ludwingth, Martinez Perez I1martinez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:00
Luz Mery, Vargas Gomez Imvargas@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:01
Manuel Sebastian, Pachon Torres mspachon@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:07
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Margarita Rosa, Millan Cruz

mrmillan@saludcapital.gov.co

12/03/2025 8:16

Margarita Rosa, Millan Cruz mrmillan@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:01
Maria Eugenia, Castellanos Ochoa me2castellanos@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:52
Maria Victoria, Carrillo Araujo mvcarrillo@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:02
Maria Victoria, Carrillo Araujo myvcarrillo@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:58
Maribel Romero Cubillos 12/03/2025 8:05
Mauricio Hernando, Garzon Cortes mhgarzon@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:59
Miryam Liliana, Alvarez Suarez mlalvarez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:55
Paola 12/03/2025 8:08
Paola 12/03/2025 8:08
Sandra Milena, Fandifio Hernandez smfandino@saludcapital.gov.co 12/03/2025 7:50
Sandra Milena, Fandifio Hernandez smfandino@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:46
Sandra Milena, Fandifio Hernandez smfandino@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:24
Sandra, Nunez Escobar snunez@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:02
Santiago Alfonso, Valencia Rico savalencia@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:07
teamsvisitor:3f3653d96a2646deb62ddc5ed5b 12/03/2025 8:01
?eaaarﬁgvisitor:6ff24eBd47c54627b71 1e3f3100f 12/03/2025 7:59
sz(itranin Adriana, Puerto Mojica yapuerto@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:32
Yazmin Adriana, Puerto Mojica yapuerto@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:04
Yazmin Adriana, Puerto Mojica yapuerto@saludcapital.gov.co 12/03/2025 8:53

Modificado por Miryam Alvarez del pantallazo tomado de la plataforma TEAMS con apoyo de tecnologia 5-5




	Tema: Socialización del Modelo Educativo en la SDS

